KAMU iSVEREN VEKiLi CELAL BAYAR UNIVERSITESI ILE YETKiLi SENDIKA SAGLIK-SEN’IN KATILIMI iLE
YAPILAN TOPLANTIDA ALINAN iDARi KURUL KARARLARI

Toplanti Tarihi: 26.04.2013

Toplanti Saati: 10:00

03.12.2012 TARIHLi TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN DEGERLENDIRILMESI:

03.12.2012 tarihli toplantida alinan kararlar gézden gegirilerek, degerlendirmesi yapildi. Gegmis
toplantida alinan kararlarin gogunun gergeklestirildigi veya gerekli girisim ve islemlerin yapildig
gorilda.

1-Mutfak, kres, alakart ve yeni kantin projesinin hazirlandigi ve en kisa zamanda insaatina
baslanilacag belirtildi.

2- Personel otoparkinda iyilestirilme yapildi ve ikinci bir otopark personele tahsis edildi. Nobet ve ek
ddemelerin en geg ayin 25 inde 8denmesi konusunda diizenleme sagland.

3- E-bordrolarin kismen halloldugu ve yasanan sikintinin ilgili kisilere tekrar iletilmesi ve sorunun
tamamen ¢ozulecegi belirtildi.

4-Giivenlik sorununun tekrar ilgili makamlara iletilmesi ve konu tizerinde hassasiyetle durulacagi
belirtildi.

5-Hemsire eksikliginin kismen ¢éziime kavustugu ve yeni personel alimi yapilmast icin ¢alismalarin
devam edecegi karari alindi.

6-Bankamatik ve banka irtibat biirosu, ilgili banka tarafinda hastanede hizmete aciimistir.
7-Tibbi atik ve yemek asansériiniin ayrildig ve bu konuda hassasiyet gésterildigi,
8-hastalarin tetkik istemlerinin ve sonuglarinin elektronik ortamda saglandig,

9-Konut projesinin personel talebinin dikkate alinarak ihtiyacina karsilik verecegi sekilde yapiimast icin
toki yazismalarin devam ettigi,

10 Periyodik olarak ¢alisan memnuniyeti anketlerinin yapildigl, Universitemizin yaptig
organizasyonlarin tiim personele mesaj ile ve Universitemiz web sayfasindan tim personele
duyuruldugu saglanmgtir.

26 NiSAN 2013 TARIHINDE GUNDEME ALINAN MADDELER:
Glundem:

1-Celal Bayar Universitesi biinyesinde bulunan sosyal tesislerden (havuz, spor kompleksi vs.) kurum
personelinin ve personelin 1. derece yakinlarinin licretsiz yararlanmasinin saglanmasi. cBU
hastanesinde calisan personelin aidiyet duygusunun ve motivasyonunun artinlmasi igin hastane

bgny sinde spor salonunun acllmas[\icin bir caligmanin yapilmasi.
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Karar:

-Universitemiz sosyal tesislerinden personelimizin ve 1.derece yakinlarinin ticretsiz yararlanmasinin
fiziki sartlar agisindan uygun bulunmadig|, zaten personele yapilan indirimlerde uygun tesislerin
kullandirildig: belirtilmis ancak konunun yetkisi nedeni ile Gniversite ydnetim kuruluna iletilmesine.

-Uncubozkdy kampiis alanimizda bulunan agik spor tesislerimizin egitim saatleri disinda kullaniimasi
konusunda bir sikinti bulunmadigi ve durumun ilgili birimlerimize bildirilmesinin uygunluguna.

Giindem:

2-Hastanemiz saglik hizmetiyle beraber egitim hizmeti veren bir kurum oldugundan dogalgaz, elektrik
ve su gibi giderlerinin diger fakilteler gibi genel biitgeden kargilanmasi ve bu payin doner sermaye
olarak calisanlara dagitilmast igin bir calismanin yapilmasi.

Bircok hastanede ddenen 13. Ek 6demenin, hastanemiz personel memnuniyetinin ve
motivasyonunun artirilmasi igin yil sonunda 13. Ek 6demen+ Performans doner sermaye ile birlikte
6denmesinin saglanmasi.

Karar:

-Hastane giderlerinin genel biitceden karsilanmasi genel talebimiz olup bu konuda Maliye
Bakanlig’'nin diizenleme yapmasi gerekmektedir. Ancak bazi Giniversitelerimizde yapilan
uygulamalarin yasal dayanagi olmadigindan arastiriimasi gerekmektedir.

-Déner sermaye gelirlerimizde olusacak gelir artislarinin uygun olmasi halinde 13. Katki pay: olarak
(Yillik tavan dahilinde) ddenmesi hususunda ortak gériis bulunmaktadir. Ancak gelir durumunun
Ekimde yapilacak toplantida tekrar gorusulerek karar verilmesi gerektigine.

Glindem:

3-Ameliyathanede calisan hemsire ve diger saglik ¢calisanlarinin soyunma, dinlenme odasi ile lavabo-
wc nin (bay-bayan) fiziki sartlarinin diizeltilmesinin acilen saglanmasi.

Karar:

-Konu ile ilgili igin hastane yénetimi ¢alisma yuritiyor. Problem, projelendirme agamasinda olup, 2-3
ay icerisinde ¢oziimlenecegi 6ngdrilmustir.

Giindem:

4-Celal Bayar Universitesi Hastanesinde yemek kontrol komisyonunun olusturulmasi ve bu
komisyonun yemek standartlarinin iyilestirilmesi icin aktif calismasi.

Karar:

-ihale mevzuatina gore olusturulmus mevcut bir komisyon bu gérevi yiriitmekte olup, yemek
kalitesinin arttiriimasi icin gayret gosterilmektedir. Hastaneye yeni yemekhane yapimi isi ihale edilmis
olup, yeni yemekhanenin hizmete girmesi ile bu memnuniyetin artacag ongorulmektedir.
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5-Déner sermaye komisyonunda yetkili sendikanin da temsil edilmesi.
Karar:

-Hastanemizde olusturulmus bulunan déner sermaye komisyonuna yetkili sendika temsilcisi katiimasi
teklifinin Bashekimligimizce degerlendirilmesinin uygunluguna.

Giindem:

6-C.B.U Yénetiminin saglik calisanlari ve idari personelin lehine olan galismalarini (d6ner sermaye katki
payinin artirilmasi yeterli giivenligin saglanmasi vb.)destekliyor ve kisa siirede sonuca ulasiimasini
talep ediyoruz.

Karar:

- Hastanemizde gorev yapan asistan hekimlerle Bashekimligimiz arasinda saglanan mutabakat
metnine sadik kalinacag.

Giindem:
7- Hastanede calisan bekar hemsire ve diger personele lojman yapilmasi.
Karar:

- Hastanede calisan bekar hemsire ve diger personele lojman yapilmasi ancak Kalkinma ve Maliye
Bakanliklarimizin izni ile olup, bu konuda batidaki illerimize izin verilmemesi sebebi ile lojman
yapiminin mevcut durumda miimkiin olamayacagina.

Giindem:
8-CBU personeline hastanede yattig siire icerisinde tek kisilik odada dncelik taninmasi.
Karar:

-Hastane yénetimimize, imkanlar dahilinde akademik ve idari personelimize yardimci olunmasi
konusunda daha énce talimat verilmistir. Bu talimatin Baghekimligimize tekrar hatirlatilmasinin uygun
bulunduguna.

Gundem:

9-Arastirma gorevlileri ve nébet izni kullanamayan diger saglk personelinin ndbet sonrasi en az yarim
giin idari izinli sayilmasinin saglanmasi.

Karar:

-Konunun yasal mevzuat, personel imkanlari nispetinde Bashekimligimizce degerlendirilmesi ve
yapilabiliyorsa gerekli tedbirlerin alinmasina.

O O




Giindem:
10-OSYM ve AOF sinavlarinda idari personele gérev gikmiyor.
Karar:

-Gérevler OSYM’de otomasyon ile merkezi olarak belirlenmekte ve sefler disinda idari personele gérev
verilememektir. AOF de ise imkanlar dahilinde uygun idari personele gérev verilmektedir.

Giindem:
11-Disiplin kurullarinda, {iyesi sorusturulan sendikanin temsilcisinin bulundurulmasinin saglanmasi.
Karar:

-Konu ile ilgili olarak resmi yénetmelik hiikiimlerine gére iglem yapilmakta olup, bu hususta bir
diizenleme olmasi halinde gerekli uygulamanin yapilacagl.

Giindem:

12-icap nébete gelen saglik calisanlarinin {cretinin denmesi.

Karar:

-Konunun mali ve hukuki boyutunun tespiti icin Bashekimligimizce bir calisma yapilmasina.
Gilindem:

13-Ozellikli birimlerde calisan saglik calisanlarinin &zellikli birim farkinin diizenli hale getirilmesi.Bazi
calisanlar bu farktan faydalanirken bazilari faydalanamiyorlar.

Karar:

-Gérev degisikliklerinin aninda déner sermayeye iletilmesi konusunda Baghekimligimizin gerekli
tedbirleri alarak magduriyet olusmamasinin saglanmasi.

Gundem:

14-Universitemizin TOKi ile yaptigi personel konut projesine fazla basvuru olmasi nedeniyle basvuru
sayisina gore yeniden gériisiliip tiim talebin karsilanmasi.Ayrica konut projesine degisik nedenlerle
basvuru yapamayanlar igin tekrar talep bagvuru hakkinin saglanmasi.

Karar:
-TOKi ile yapilacak yazisma ve gorismelerde talebin glindeme alinmasi saglanmaya caligilacaktir.
Giindem:

15-Universitede calisan personel igin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yilda iki kez
yapilmasinin saglanmasi.

Karar:

-Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari, mevcut kadro durumlarina gére yapilmaktadir.
Mevcut duruma gére |ht|yag olmasi halmde sinayaciimasi hususu degerlendirilecektir.
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KAMU iSVEREN TEMSILCILERI

SENDIKA TEMSILCILERI

AD,SOYAD,UNVANI MASIA AD,SOYADI,UNVANI iMZASI
Prof. Dr. Erdogan OZKAYA Mustafa IRGAT T
Rektor Yardimcisi Saglik-Sen Manisa Sube Baskani - /7‘(—
Kurum idari Kurul Bagkani Kurum idari Kurul Baskan Vekili ,«/’/\
Hayati TURAL Fa ik’ ) Sevket NAL 4/
Genel Sekreter Mi’ Saglik-Sen isyeri Temsilcisi /
Kurum idari Kurul Uyesi /171 Kurum idari Kurul Uyesi
Prof. Dr. i. Clineyt BALCIOGLU | Ramazan CINAR
Bashekim Yardimcisi [,r W&aéhk-Sen isyeri Temsilcisi
Kurum idari Kurul Uyesi o~ Kurum idari Kurul Uyesi

P

Beytullah TAS
Hastane Bagmuduri
Kurum idari Kurul Uyesi

Aysen SERTDEMIR
Saglik-Sen isyeri Temsilcisi
Kurum idari Kurul Uyesi

Murat ONGEL
Personel Daire Bagkan V.
Kurum idari Kurul Uyesi
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