CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAFSA SULTAN HASTANESI YETKILI SENDIKA
SAGLIK-SEN’IN 2014 NISAN AYI KURUM IDARI KURUL TALEPLERI

Toplants Tarihi:07.04.2014
Toplant: Saati: 14.00

Giindem :

1- Hemsire yetersizligi nedeniyle hemsire arkadaslarimiz (ruhsal-psikolojik, sosyal ve ekonomik
olarak) sikinti yasamaktadirlar, bu durum c¢alisanlanmizin ¢alisma motivasyonunu olumsuz
etkilemekte, bu nedenle hemgsire alimmin-hasta sayisimn oranlamasinin ivedilikle yapilmas: igin
gerckenlerin yapilmas: (500 hemsirenin yapacagi is hacmini 310 kisi ile idame ettirmeye ¢alisiyoruz).
Kadrolu hemsire sayisinin artirllmasi gerekmektedir.

-Hemgirenin goreviert olan hasta bakimi takibi ve tedavisi aksamakta kalite standartlan agisindan
bliylik bir aksakhfa neden olmakta hasta bakim tedavi ve takiplerine hemsirelerimiz
yetisememektedir.

-Hemsirelerimizin psikolojik durumlarinin bozulmasi kisiler aras: iliskilerimizi bozmakta-aksatmakta
hemsirelerin birbirlerine karsi-hastalara kargi-asistan ve doktorlara kasi tutumunu olumsuz
etkilemekte bu durum bu kimselere (hemsire-asistan-hasta)yansimaktadir.

-Hemsirelerimizin yogun g¢alisma temposundan dolayi psikolojik sikmntilant sadece hastane ici
isleyiste degil dogal olarak ailevi ve sosyal durumlarmm ¢ok siddetli bir sekilde etkilemekte, ailevi
gecimlerini Bozmakta sosyal hayatini sifira indirgemektedir.

-Hastanemiz adina hasta bakim takip ve tedavisi stirecinde biiyitk bir ig yiikiinii omuzlamaktayken
hemsireler olarak (asistanlardan doktorlardan ve yonetimden) gereken saygiy1 ve ilgiyi gérmemekte
aksine baskilanarak sindirilmeye ¢alisiimaktayiz.

-Hemsire arkadaslarimiz mesai saatleri igerisindeki yemek saatlerine yogunluktan dolayr uymakta
zorlanmakta bunun Ustiine yemek mentilerinin yenilebilir ve saglikli olmamasindan dolayr biiyitk
sikint1 gekilmekte.

-Resmi yazilar bir yerden sonra sekteye ugruyor geri doniigiim saglanmiyor.

Giindem:

2- Hastanemiz Personeline dagitilan Doéner Sermaye Katki Paylari oranlarinin hala diisiik oldugu,
daha 6nceki kurul toplantilarinda imkanlar glgiisiinde artirilmasinin saglanacag: belirtildigi halde,
Hastanemize bagvuran klinik, yogun bakim ve ameliyathane hasta sayilarinda ciddi bir artis olmasina
ragmen bu iyllesme personelimize yansitilmamaktadir. Doner Sermayeye ayrilan biitgenin artirilarak
ddner sermaye oranlarinin lyilestirilmesi (tavandan verilmesi) i¢in bir ¢alismanin yapilmasi,

Karar:

1-2- Bir ve iki sirali giindem maddeleri birlikte degerlendirilerek; Hemsire veya saglik personelinin
sayisinin arttirilmast 2014 mali yiinda kurumlara verilen agiktan veya nakil kontenjanlan
¢ercevesinde yeni kurulan diger birimlerimizin de ihtiyaclart g6z 6niine alinarak degerlendirilmesi,
doner sermaye katki paylarinin arttirilmasina yonelik ¢alismanin ise saglik personeli ¢alisan sayimiz
ve doner sermaye gelirlerimiz gergevesinde birlikte degerlendirilerek yapilmasina,




Giindem:

3- Birim sorumlularimn performansa bagh déner sermaye oranlarin tavana takilmayacak sekilde
diizenlenmesi.

Karar:

3- Birim sorumlularimin doner sermaye katki paylarmin galigma diizen ve barnisim etkilemeyecek
sekilde Hafsa Sultan Hastanesi yonetimince degerlendirilmesine,

Giindem:
4- MR randevulari yetersiz personel nedeniyle 2-3 ay sonrasina verilmektedir. Personel alim
yapilarak hastalannmizin magduriyetine son verilmelidir.

Karar:
4- 2014 Mali yilt i¢in mevzuat geregi yeni personel istihdami olanaklart hemen hemen imkansiz bir

diizeyde bulundugundan bu sorunun hastane ydnetimince bagka yontemlerle “hizmet alim gibi”
¢oziim bulunmasi ¢arelerinin aranmasina,

Giindem:

5-Kres, Alakart Resteurant ve Mutfagin agilig tarihlerinin belirsizligi. Personelin giivenilir
bilgilendiriimesi i¢in yetkili sendikamin komisyonda temsilcisinin bulundurulmas:.

Karar:

5-Kres, Alakart Resteurant ve mutfak ingaatlarina hizla devam edilmektedir. En kisa zamanda
hizmete agilmasi igin ¢calismalar siirdiiriiimektedir.

Giindem:
6- Hastanedeki birimlerin aylik ¢aligma hacimlerinin istatistiksel olarak yetkili sendikaya verilmesi.

Karar:
6- Bu maddenin goriisme sirasinda giindemden ¢ikariimasina karar verildi.

Giindem:
7- INTORN ve diger stajyer 6grenciler icin kiittiphane ve ders calisma ortamuun saglanmasi,

Karar:
7- Gilindemle ilgili Tip Fakiltesinde c¢aligmalar Fakiiltece siirdiiriilmektedir. Hafsa Sultan
Hastanesinde ise fiziki sartlar uygun oldugunda degerlendirilecektir.

Giindem:
8- Cocuk servisi I ve II de siit cocugu (0-24 ay) servisi olarak isimlex;?il«mesi. Bizde karma gruplar
yatmaktadir. Siit gocufu servisi dzellikli birim olarak yasada gecmelktedir




Karar:
8- Siit ¢ocugu 6denek miktarl, gocuk servisi personeli ve hizmet sartlart birlikte diistiniilerek hastane
idaresince degerlendirilmesi,

Giindem:
9- Uncubozkdy kampiis girisi kartlt ve ticretli mi olacak. Otopark sikintis: devam etmektedir.

Karar:

9- Universitemizin tlimiinti kapsayacak sekilde siirdiiriilen elektronik kart uygulamas: g¢aligmalan
hemen hemen son asamasmma gelmis durumdadir. Uygulamanin sonuglarma gore diizenleme
yapilabilecektir.
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