CELAL BAYAR UNIVERSITESI EGITIMDE YETKILI SENDIKA EGITIM
BIR-SENIN 2014 NISAN AYI KURUM IDARI KURUL TALEPLERI
ASAGIDA SUNULMUSTUR

Toplant1 Tarihi:03.04.2014
Toplant: Saati: 09.00

Giindem :
1-Muradiye Kampiiste caligan personel i¢in (Manisa-Muradiye Kampus) ise gidis ve
gelislerde Personel Servis Hizmeti verilmesi,

Karar:

1-Biiyiiksehir ve Merkez Belediye yapilanmasinin takip edilerek olacak gelismelere gore
tekrar degerlendirme yapilmasina

Giindem:

2- Kurumlar arasi, e durumu, nakil atamalarda (657-74. madde) yeterli miktarda personel
i¢in izin alinmas+nin saglanmasi,

Karar:

2-Yasal diizenleme ile getirilen bir diizenleme oldugundan Kurum olarak cok fazia
miidahil olma hakkimiz yoktur. Buna mukabil sendika olarak Kanun koyucular
nezdinde girisimde bulunulmasimin yararh olacag: diisiinitlmektedir.

Giindem:

3-Yapilacak TOKI konutlarimin durumu hakkinda belirsizlikleri gidermek, @iyelikten ¢ikmak
isteyenlere yardimel olmak, imkan dahilinde bos kontenjanlar i¢in yeni iiye kaydi yapilmast,
ingaatin baglamasinin saglanmasi,

Karar:

3-Gerekli ¢ahsmalar ozveriyle Kurum olarak siirdiiriilmektedir. Biirokratik islemler

nedeniyle siire¢ uzayabilmektedir. En kisa zamanda sonuclandirilmasi i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Giindem:

4-Universitede ¢aligan idari personel (hizmetlimemur) i¢in gérevde yitkselme ve unvan
degisikligi egitiminin ve sinavimn yapilmasi,

Karar:
4-Gorevde  Yiikselme Genel Yonetmeligi degistiinden yeni  ydnetmelik

bulunmamaktadir. Yeni yonetmelik yayimnlanip yiiriirliige girdiginde degerlendirme
vapilacaktr.



Giindem: .
5- Is Giivenligi Kanunu uyarinca Kurum olarak gerekli Is Giivenligi Uzmanlarnmn
gbreviendirilmesi,

Karar:

5-6331 Sayih Is Saghf ve Giivenligi Kanunu uyarmeca siire¢ idaremiz tarafindan takip
edilmektedir. Kamu Kurumlarmm Yasal Yiikiimliiliiklerinin devreye girecegi tarihe
kadar olan siire¢ icerisinde gerekli on c¢alismalar Komisyon marifetiyle devam
ettirilecektir.

Giindem:
6-Dilek temenni ve kapams.
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